Yoy lape] :0104

Pravni nasvet

svetovalec

Kadar ima delavec
pooblascenca
(odvetnika), ki ima
ustrezno pooblastilo,
se pisanja vrocajo
pooblascencu.

Pravni portal

Veste vse o vrocanju odpovedi?

Odpoved lahko delavcu vro¢imo na vec nacinov, pri
¢emer moramo paziti, da pri tem postopamo po ¢rki
zakona. Kaj se lahko naucimo na primerih treh sodb
Vrhovnega sodi$¢a RS?

1. Vroc¢anje v primeru, da je delavec napoten na
delo v tujini ali na ¢akanje na delo doma
VSRS sklep VIl Ips 126/2015

Povzetek: Ne glede na to, kateri naslov je kot
naslov za vro¢anje naveden v pogodbi o zaposlitvi,
mora delodajalec v primeru napotitve delavca v tujino
ali napotitve delavca na ¢akanje na delo doma, de-
lavcu vroéati na naslov, kjer se je delavec v tem casu
nahajal.

Za odlocitev ni bistveno zgolj to, kaksen je naslov
stalnega bivali$¢a toznika, oznaden v pogodbi o
zaposlitvi, in ali je toZena stranka odpoved pogodbe
o zaposlitvi tozniku vrocala na ta naslov. Sodisce bi
moralo ugotoviti tudi, ali je toZzena stranka vedela,
da se toznik v ¢asu ¢akanja na delo nahaja domav
Srbiji. Toznik (delavec) naj bi bil namrec v stalnem
telefonskem stiku z osebo, ki je vimenu in na racun
tozene stranke (delodajalca) razporejal delavce na
projekte in naj bi vedel, da se toznik nahaja na ¢aka-
nju na delo v Srbiji.

Tako kot bi bilo nesprejemljivo vro¢anje odpo-
vedi tozniku na naslov v Mariboru v ¢asu, ko je bil
napoten na delo v Nemcijo (tam je toznik nazadnje
opravljal delo za tozeno stranko), je nesprejemljivo
vro¢anje na ta naslov v ¢asu, ko je bil napoten na
¢akanje na delo doma. V obeh primerih je $lo za
napotitev po odlocitvi delodajalca in zaradi potreb
oziroma razlogov na njegovi strani. V primeru napo-
titve na delo v drug kraj, izven sedeza delodajalca, je
mozna osebna vrocitev na deloviscu (kot »prostoru
delodajalca«). Vrhovno sodisce je vtem primeru
ugodilo reviziji in zadevo vrnilo sodi$¢u prve stopnje
VvV Novo sojenje.

2. Vrocanje pooblascencu delavca
VSRS sodba VIl Ips 105/2016

Povzetek: Kadar ima delavec pooblascenca (odve-
tnika), ki ima ustrezno pooblastilo, se pisanja vrocajo
pooblascencu. Vtem primeru veljajo pravila vrocanja
po Zakonu o pravdnem postopku.

Cetrti odstavek 88. ¢lena ZDR-1 dolo¢a, da se
delavcu odpoved pogodbe o zaposlitvi vroca s pri-
poroceno posiljko s povratnico na naslov prebivali-
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$¢a, doloCenega v pogodbi o zaposlitvi. Pri tem pa

je treba upostevati tudi dolo¢bo Sestega odstavka
88. ¢lena ZDR-1 o tem, da se za vro¢anje odpovedi
pogodbe o zaposlitvi smiselno uporabljajo pravila
pravdnega postopka, kolikor ni drugace doloceno s
tem ¢lenom. V 88. ¢lenu ZDR-1 ni dolocb o tem, kako
se odpoved pogodbe o zaposlitvi vroca delavcu,

ki ima pooblascenca, zato se glede tega vprasanja
smiselno uporablja dolo¢ba prvega odstavka 137.
Clena ZPP o tem, da kadar ima stranka zakonitega
zastopnika ali pooblascenca, se pisanja vrocajo nje-
mu, €e ni v ZPP drugace dolo¢eno. Smiselna uporaba
pravil pravdnega postopka glede vro¢anja odpovedi
pride v poStev ravno glede vprasanj, ki jih ZDR-1 ne
ureja in jih tudi ne izkljucuje.

3. Fikcija vrocitve
VSRS sklep VIl Ips 274/2015

Povzetek: Fikcija vrocitve, ki jo je na novo vzpostavil
ZDR-1, je ustrezno potrjena tudi v sodni praksi. Tako
se v primeru, ko delavec odpovedi, poslane s priporo-
ceno posiliko s povratnico ne prevzame v roku 8 dni,
steje, da je vrocitev opravljena po preteku osmih dni
od dneva poskusa prve vrocitve.

Toznica po posti poslane odpovedi pogodbe o
zaposlitvi ni prevzela, in ker je bil prvi poskus vrocit-
ve opravljen 5. 9. 2014, je sodisce pravilno uporabilo
materialno pravo, ko je Stelo, da je bila vrocitev
opravljena 13.9. 2014 in da je 30-dnevni rok za vlo-
Zitev tozbe iztekel 13. 10. 2014. Tozba je bila vlozena
po izteku tega roka, zato jo je sodiSce prve stopnje
pravilno zavrglo. g
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